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GLBBE

MENSAGEM DA PRESIDENCIA

Prezado (a) colaborador (a),

A Globe Quimica, tem em sua historia o legado de grandes projetos relacionados
a producao de insumos farmacéuticos ativos. Nossa esséncia foi constituida em
1977 com a Sintebras, empresa concebida com o propdésito de promover a
producdo local de IFA’s e assegurar, entre outras coisas, a capacitacao de
inimeros profissionais. Assim nascia a Globe Quimica S/A, no mesmo site, e com
a missao de ressignificar este legado a luz de uma sociedade mais engajada com
0s principios de preservacao ambiental, inclusdo social, diversidade, equidade e

governanca.

Ao receber o legado de nossos predecessores, a GLOBE QUIMICA S/A
reconhece a necessidade de ampliar seus horizontes visando, ndo s6 a
perpetuacdo de seu propdsito, como também a construcdo deste em uma base
SUSTENTAVEL, SOCIAL E ETICA.

Por esta razdo este Cédigo de Conduta e Etica foi elaborado e é parte de um
compromisso coletivo sobre o qual nenhum colaborador, inclusive aqueles da alta
geréncia, podem se distanciar. Estas normas ndo sdo negociaveis ou mesmo
flexibilizaveis. Assim, pedimos a todos que pratiguem e zelem pelos conceitos
agui descritos e sempre que necessario procurem a nossa ouvidoria para requerer

apoio.
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NOSSAS EXPECTATIVAS:

Este documento é um tratado pelo qual todos os colaboradores da Globe Quimica
se comprometem a observar e seguir. Nele sdo estabelecidos o NOSSO
PROPOSITO, NOSSAS CRENCAS e VALORES, como marcos iniciais de um
pensamento coletivo.

Ao longo deste codigo, sdo estabelecidas a nossa expectativa como empresa, em
relacdo aos conceitos integridade, honestidade, transparéncia,
imparcialidade, confianga, colaboracéao e civilidade e a forma pelos quais tais
conceitos devem se manifestar ao longo do cotidiano de nossas atividades.

Consideramos este documento um tratado legitimo entre partes que colaboram e
atuam de forma conjunta de tal ordem que qualquer tipo de descumprimento
representa uma ruptura no tecido organizacional, podendo ser, na proporcéo de
seu desvio, penalizado. Uma vez pactuado este documento, assim como as
legislacbes do Estado brasileiro, deve ser utilizado como uma base conceitual
para as tomadas de decisdo ou conduta. Esperamos que a abrangéncia deste
coédigo se expanda sobre todos os nossos fornecedores na proporcdo da
importancia dos mesmos e de forma equivalente aquelas adotadas internamente.

Entendemos que universalidade desta obrigacdo se impde de forma igualitaria a
todos os colaboradores da empresa em especial aqueles cuja a posicao
hierarquica os colocam em evidéncia, frente aos demais. Assim, nossos gestores,
na condicdo de lideres de um grupo heterogéneo, devem sempre considerar a
responsabilidade do exemplo, da orientacdo, do incentivo, do apoio e da acdo
frente ao desvio como um pré-requisito fundamental para a condicédo de gestor da
Globe Quimica SA.

NGs, enquanto colaboradores, somos responsaveis pela construcdo de um
ambiente de trabalho harmonioso, socialmente justo, sem discriminacdes,
contudo, uma vez identificado tal conduta, temos a obrigacéo de notificar nosso
gestor imediato ou a area de Recursos Humanos ou a Ouvidoria da empresa para
fazer cessar praticas discriminatorios.

A empresa, como um ente coletivo, deve sempre pautar suas operacdes a luz
deste codigo e deve renova-lo a medida da evolucédo de conduta do coletivo. E,
para uma eficaz renovacéo de seus preceitos deve sempre que possivel, prover
treinamentos, garantir a manutencdo de suas praticas éticas, coibir retaliacfes e
criar um ambiente seguro e diversificado de trabalho.

A governanca corporativa deve ser pautada a luz deste documento. Desta forma,
todos os nossos colaboradores, fornecedores ou prestadores de servigo, devem
se comprometer a contribuir de forma ativa, para a adocdo das praticas aqui
descritas.
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NOSSAS CRENCAS:

SEGURANCA

O trabalho deve
ser sequro

COLABORACAO

Acreditamos na
forca da equipe

SIMPLICIDADE
Foco nas acoes

QUALIDADE RESPONSABILIDADE
A esséncia das Fazer o que precisa ser
feito

nossas agées AGILIDADE

Proatividade em atender o
cliente (interno / externo)

NOSSO PROPOSITO, VALORES E VISAO:

GLSBE

QUIMICA

PROPOSITO

Contribuir para saude, bem estar
e longevidade das pessoas.

Ser referéncia NACIONAL na
producdo de IFAs com CADIFA

INOVACAO

E a forma pela qual orientamos
a nossa jornada de desenvolvi-
mento. Criatividade, autono-
mia e qualificacdo sdo quali-
dades essenciais para um
ambiente inovador. Nossa missao
& fornecer |FAs e cada colabora-
dor da Globe Quimica compar-
tilha desse espirito.

Versdo 01/2021

INTECRIDADE
Nossa consciéncia. Nenhuma
acdo ou ato pode deliberada-
mente nos distanciar do com-
promisso de ser transparente
e obstinados na manutencao
deste valor.

RESPONSABILIDADE
Nossos resultados, sejam pela
acdo ou omissao de nossos atos,
s3o legados que n3o podemos
nos distanciar. O meio ambi-
ente, a seguranga de nossos
colaboradores e clientes sdo
COMPromissos perenes gue se
renovam a cada ciclo.
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1) RESPEITO PELO INDIVIDUO

Oferecemos um local de trabalho ndo discriminatério,
il respeitoso frente a diversidade e digno. Acreditamos
‘ gue as distintas personalidades e caracteristicas séo

Y
(T Lk ¢\ . . . ~
LA | um elemento central do nosso DNA. Discriminagéao por
&‘ YQ \- motivos como etnia, origem, cor, biotipo, género,
i

orientacdo sexual, crenca ou religido, idade, condicéo
de sindicalizacdo, convicgcdo politica, filoséfica ou
ideologica, classe social, deficiéncia, saude, gravidez, situacdo familiar, sédo
coibidas.

A Globe Quimica privilegia a dimensédo social econémica,
colocando o humano e seu bem-estar no centro de suas
preocupacdes e de suas acoes.

Desenvolvemos, motivamos e premiamos o desempenho,
de forma justa. Apoiamos a igualdade de oportunidades e
buscamos pautar de forma transparente o processo de
evolucdo de cada carreira, considerando apernas os fatores:
gualificacles, experiéncia e a aptidao individual.

Repudiamos e proibimos, todo tipo de assédio moral
e sexual ou conduta indevida tal como: Insultos,
piadas ou outras manifestagdes verbais ou ndo de
teor ofensivo, ou contato fisico indesejado.

2) COMPROMISSOS COLETIVO DA EMPRESA

A Globe Quimica como um ente coletivo incentiva o respeito e estimula todos os
processos que promovem a construgdo de uma sociedade socialmente
responsavel, compromissada com o meio ambiente prezando por respeito as
praticas legais, dessa forma:
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2.1 Nao pactuamos com empresas que adotam,
incentivam ou mesmo colaboram com exploragéo de
pessoas. Nossos gestores ndo estdo autorizados a
promover relagdes comercais com estas empresas.

Diaa 2.2 N&o autorizamos ou incentivamos
nao ao praticas relacionadas ao trabalho infantil, desta
trabalho forma a Globe Quimica, deve de forma
infantil responsavel, promover parcerias somente com
§ wereameimeds ampresas que comungam deste conceito.

EGUALDDENEFICIENCIAS .
Al

2.3 A diversidade deve ser representada e -\':"_-'-""*"N'AU“’3-"”
respeitada na empresa, nossos processos LRk N'"mm e [’”‘“ “"m““'
seletivos ndo podem ser pautados pela
discriminagéo.

y 2.4 ASeguranca de nossos colaboradores nao pode
ser negociada. A PRECAUCAO deve ser sempre
considerada antes de qualquer ato.

O trabalho DEVE ser seguro.

2.5 Nossas operacbes devem ser planejadas para
minimizar os impactos ambientais e sempre que possivel
devemos ajudar aos nossos colaborades a atuar de forma
colaborativa, neste objetivo.

Admissional
Periddico
Demissional

222 PCMSO

Médicos

2.6 A Saude deve ser preservada e a
construcéo de processos coletivos de trabalho
devem sempre estar orientados para este
fundamento.

Mapeamento de riscos
(Fisico, quimico, biolégico)

PPRA

Cronograma de agoes
Avdliagoes de Riscos

Mudanga de fungao
Retforno ao trabalho
Medicina do Trabalho

Seguranga do Trabalho /
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2.7 Nossos compromissos em caso de emergéncia sao:
e Avidae seguranca dos colaboradores; e
e A protecao do meio ambiente AIETENTS
e As leis e normas vigentes;
e A continuidade das operacdes

A EMERGENCIA

3) CONDUTA DE NOSSOS COLABORADORES

A conduta ética de nossos colaboradores € condicéo
fundamental na Globe Quimica e tem como base
nossos VALORES e CRENCAS, além de condutas
pautadas nos conceitos de integridade,
honestidade, transparéncia, imparcialidade,
confianca, colaboracdo e civilidade. Tais
conceitos, devem guiar acoes e atitudes ao longo do
cotidiano nas nossas atividades.

N&o serdo tolerados e ensejam rompimento do contrato de trabalho por justa
causa, 0s comportamentos a seguir, entre outros previstos em lei:

e Improbidades: Sdo condutas desonestas, o que inclui roubos, falsificacao de
documentos e afins para ganho pessoal ou de terceiros. Ou, por exemplo,
mentir para justificar auséncias ao trabalho.

e Incontinéncia de conduta ou mau procedimento: Caracterizados por
condutas de assédio, obscenas, libidinosas e afins.

e LesOes da honra ou da boa fama, ou ofensas fisicas contra outras
pessoas: Ataques verbais ou fisicos, assédio, ofensas a moral e
semelhantes, difamacdo, callnia, injuria, agressdes e afins a colegas,
superiores ou subordinados na hierarquia da empresa e/ou terceiros.

e Desidia no desempenho das funcgbes: O termo desidia remete ao
relaxamento ou a negligéncia na realizacdo das atividades respectivas a
funcéo de trabalho.

e Negociacdes sem permissao e para vantagem prépria: Qualquer acao do
tipo, como coletar clientes para si em determinadas circunstancias, deve ter
autorizacdo da Globe Quimica.

e Embriaguez: Apresentar-se ao trabalho embriagado ou consumir &lcool
durante o expediente, causando ou expondo a danos, a si proprio, aos colegas
e a empresa.

e Jogos de azar: Praticar jogos de azar em horario de trabalho.

e Violacdo de segredo da empresa: Vazar informagdes sigilosas do negdcio.

e Atos de indisciplina ou insubordinagéo: N&o respeitar regras internas da
empresa, nao acatamento de ordens diretas do gestor.

Para a apuracdo das condutas e comportamentos acima descritos, sera
aberta sindicancia conduzida pela area de Recursos Humanos em conjunto
com a geréncia da area. E se, constatado a infracdo, serdo tomadas as
medidas legais cabiveis.
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3.1 Conduta Pessoal no Ambiente de Trabalho:

Saiba se relacionar

Cumprimentos muito pessoais como beijos e
abracos nao cabem muito bem dentro do ambiente
profissional. Também deixe de lado piadas e
apelidos muito pessoais. O relacionamento
profissional ndo é o mesmo de um relacionamento
intimo.

Evite atrasos

Esteja atento aos horarios e evite
atrasos, desde o horario de chegada
ao trabalho até o horario marcado
para entregar um relatorio ou (
participar de uma reuniao.

-
¢

\

’y
v

Tenha uma boa postura

A postura também é importante. Andar de forma
calma, abrir e fechar as portas de forma educada (sem
esquecer-se de bater antes de entrar na sala de
alguém) e manejar os materiais ou equipamentos sem
brutalidade mostra o seu cuidado com o ambiente e
com as pessoas que o utilizam.

Lanche tem hora

Doces, chicletes e outras

comidas ndo devem ser

consumidos em sua mesa ou

f \ estagao de trabalho. Tire um
tempo durante o expediente
para o seu lanche. Dessa
forma, vocé evita situagdes

Atente-se a aparéncia .\’v\ embaragosas (como ter que
A aparéncia € importante: procure L‘fc‘;ogg:i;?z ?:;fsécrg“géao
estar sempre bem alinhado e bem \ s
vestido. Evite pentear os cabelos ou CONEDNSEDOE sUIaRa U
cortar as unha no ambiente de documento importante.
trabalho. . Estar com os dentes
escovados e com bom hélito é
essencial. Os fumantes devem
estar atentos ao odor que o cigarro
pode deixar nas rouras eno hélitc?‘ Gaidado com o torn devoz
Imagine, por exemplo, participar de :
uma reunido importante e a roupa Saiba ouvir e dar espago Eg;.? ﬁes:;:;::gt\?;g:na: —
estar com odor forte de cigarro. Saiba ouvir e dar espago aos Grllor i ar e roabaira
Pode ser desconfortavel para os seus colegas de trabalho. Nas i senakatiines pade
participantes. situagdes ‘incomodas’, tenha cansic | B

calma, respire e evite maximizar & S danger Bfpesecas

os conflitos. O dialogo & sempre ﬁa?; CSCEUbes= g
Seja educado e cordial a melhor forma de conduzir as L

Seja educado e cordial com todos: cumprimente
e responda aos cumprimentos de todos.

situagdes. Algumas vezes, sera
necessario saber ceder.

Fonte:https://www.senacrs.com.br/cursos_rede/rotinas_de_recrutamento_selecao_e_desenvolvimento_de_pessoas/html/

comportamento_profissional/index.html

3.2 Conduta do colaborador nas midias sociais:

Todos os principios, orientagcbes e condutas descritos
neste cbédigo sdo aplicaveis em sua participacdo nas
midias sociais. Ao utilizar os meios sociais o faca de forma
responsavel. Ao comentar conteddo publicado por
terceiros, seja cortés e respeitoso. E possivel discordar

com boa educacéo.

Os colaboradores deveréo ainda lembrar-se de que:

e Todas as informacdes publicadas na Internet podem ser vistas por

qualquer pessoa e por tempo ilimitado;
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e Somos legalmente responséveis pelos conteudos que publicados na
Internet;

e O logotipo da Globe Quimica ndo pode ser utilizado sem prévia
autorizacao;

e Apenas os colaboradores designados para falar em nome da Globe
Quimica podem postar temas relacionados a empresa.

3.3 Participacado na vida Politica e Publica:

2 ik A Globe Quimica reconhece o direito individual de
: L participar em  processos  politicos, contudo
: recomendamos que 0s principios éticos deste codigo
: sejam observados e especial recomendamos que
sejam observados os temas relacionados ao conflito
de interesse, uso da imagem publica da empresa e 0
respeito as liberdades individuais.
E proibida a utilizag&o dos recursos da empresa para
apoiar atividades politicas ou candidatos eleitorais (direta ou indiretamente, ao
nivel local, nacional ou internacional), nem a qualquer individuo com oficio publico.
Como nosso colaborador, a empresa espera que VOCé:
¢ Nao apoie partidos, politicos ou candidatos em nome da Globe Quimica.
e Se estiver envolvido em atividades politicas, ndo aja hem se apresente
como representante da Globe Quimica.
¢ Nao faca propaganda politica nas dependéncias da empresa ou nas midias
e redes sociais utilizando o nome da Globe Quimica.

3.4 Dever de todo colaborador de Informar e Indagar:

E de responsabilidade de cada colaborador notificar
imediatamente quaisquer situacfes potencialmente
contrarias aos principios éticos aplicaveis que sejam
irregulares ou duvidosas, ficando o tratamento
confidencial as informag@es prestadas, sem risco de
qualquer retaliacdo ou represélia.

MANIFESTE-SE: N&o tenha receio de fazer
perguntas sobre conduta no ambiente de trabalho,
nos negocios ou sobre conformidade com este
Cadigo,

Vocé tem a obrigacdo de notificar qualquer ocorréncia que considere um
descumprimento ou possivel descumprimento do Codigo de Conduta e Etica. Para
iSso, procure o seu lider hierarquico, a area de RH ou a Ouvidoria

E rigorosamente vetada qualquer retaliacdo contra colaboradores que
venham areportar acdes que violem este Cédigo de Conduta e Etica.
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4) CONDUTA ETICA NOS NEGOCIOS

4.1 Antissuborno:

Com o objetivo de atingir os mais altos padroes em termos de responsabilidade e
integridade comercial, nenhuma forma de suborno ou corrupcéo € tolerada.
Nossos colaboradores ndo devem aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente:

¢ Qualgquer soma de dinheiro;

e Presentes ou outros objetos de valor;

e Empreéstimos;

e Abatimentos;

‘ e Servicos ou beneficios;
e Qualquer item com valor monetario nao

simbélico.

- &

4.2 Concorréncia justa:

Os problemas de concorréncia e antitruste surgem de v

contatos entre o Globe Quimica e seus concorrentes, ~ J% “ng

fornecedores ou clientes. ( j\ )
/( A :". L

Para evita-los, sdo mandatorias:
Nas relagdes com concorrentes:
¢ Nunca discuta questdes relacionadas a produtos precos, producao, divisdo
do mercado, informagdes financeiras, e questbes relacionadas a
fornecedores ou clientes.
Nas relagdes com fornecedores:
e A Globe Quimica baseia suas relacdes exclusivamente no desempenho e
na qualidade dos produtos e servi¢cos fornecidos.
Nas relacdes com Clientes:
¢ Incentive a pratica da transparéncia, a promocao de contratos e a conducao
de uma relacao colaborativa.

5) PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES:

Ha multiplas formas de se estabelecer um conflito
de interesse entre colaboradores, empresas,
entidades publicas ou a sociedade em geral. A
empresa prega a adocgao principios éticos na
tomada de decisdo, assim em situagbes
ambiguas recomendamos que consulte o seu
gestor para a tomada de decisao.

Os pontos a seguir, sdo exemplos de atos que devem ser evitar:
e divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito préprio ou
de terceiros, obtida em razdo da atividade exercidas;
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e prestar servicos ou a manutencao de relacdo comercial com pessoa fisica
ou juridica que tenha interesse na decisao do qual participe;

e exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza
seja incompativel com as atribuicdes do cargo, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

e atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses de terceiros, junto a Globe Quimica;

e praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica que possa ser
por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

e receber presente fora dos limites estabelecidos.

e prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada por parceiros que atuam junto a Globe
Quimica.

e Atuar como gestor direto ou indireto de colaboradores sobre o qual exista
vinculos familiares inferiores ao terceiro grau.

e Recrutar, contratar ou mesmo recomendar pessoas ou empresas se
existir vinculos familiares inferior ao terceiro grau ou exista
relacionamentos pessoais que prejudiquem a esperada iseng¢ao
profissional.

5.1 Presentes, hospitalidades e despesas:

A Globe Quimica proibe dar e receber presentes,
hospitalidades e fazer despesas que possam afetar ou ser
vista como um modo de afetar o resultado de transacdes
comerciais, ou que:
e Criem ou aparentem criar influéncia indevida entre
as partes;
e Sejam excessivos ou frequentes;
e Sejam dados as partes envolvidas em uma negociacéo de contrato, uma
proposta ou em processos de licitacao;
e Sejam de natureza monetaria, além de acessorios de luxo e
equipamentos eletronicos;
S&do excecdes itens de divulgacédo institucionais ou itens que ndo tenham valor
comercial significativo.

6) RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

6.1 Responsabilidade e transparéncia financeira:

A Globe Quimica ndo pactua com a corrupgao,
lavagem de dinheiro, evasao de divisa, sonegacao
fiscal ou trabalhista ou qualquer outro ato fiscal que
nos desvie da funcéo social da empresa.

)
>
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Estimulamos e requeremos de todos os colaboradores envolvidos na
contabilidade financeira e prestacdo de relatérios, que se mantenham em
conformidade as boas praticas profissionais.

A colaboracdo com auditores externo e internos é um principio valoroso da
empresa.

E dever da empresa constituir processos contabeis sélidos e confiaveis.

6.2 Patrimdnio da Empresa:

O patriménio material e imaterial da Globe Quimica deve

ser utilizado para ajudar a empresa a atingir seus objetivos
comerciais e sO pode ser utilizado respeitando o0s
regulamentos da empresa. O uso deve ser feito sempre em ~
conformidade com os procedimentos da empresa, ou ha )
auséncia deles, de forma condizente com o proposito do Y
mesmo.

6.3 Utilizacdo de recursos Financeiros:

Oferecer cortesia com a finalidade de criar ou reforcar uma
relacdo comercial é aceitavel, contudo, recomendamos e
requeremos prudéncia em seu uso. O registro destes atos é

fundamental para a transparéncia do nosso negécio.

6.4 Rejeicao a Fraude:

Omitir ou burlar procedimentos de modo enganoso ou por
outros meios desleais constitui fraude. As fraudes podem
incluir, ndo se limitando a:

* Ameacas internas e externas;

* Roubo ou qualquer desvio de fundos ou ativos;

* Qualquer forma de corrupgédo, incluindo pagamentos a
facilitadores;

» Manipulagédo de demonstrativos financeiros;

* Nao notificagao de violagdes da lei ou dos procedimentos da empresa.

N&o pactuamos com estes atos e € dever de todos denunciar.

6.5 Registros e Exatidao:

A integridade, exatiddo e proposito dos registros,
econémicos ou n&o, sdo o lastro conceitual da nossa
atividade. Sem a existéncia de registros confiaveis a
empresa ndo pode existir. Assim entendemos que é
obrigacdo de cada colaborador assegurar que as
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informacdes, registros e os dados coletados ao longo da atividade produtiva
representem fielmente a realidade observada.

7) PROTECAO A PRIVACIDADE E DADOS SENSIVEIS

Os seguintes dados sdo considerados
“sensiveis” e estdo sujeitos a condigdes de
tratamento especificas: " J  LGPD

LEI GERAL

DE PROTECAD
DE DADOS

e dados pessoais que revelem a origem
racial ou étnica, opinides politicas e
conviccoes religiosas ou filosdficas;

e filiacdo sindical;

e dados genéticos, dados biométricos tratados simplesmente para identificar

um ser humano;

dados relacionados com a saude;

dados relativos a vida sexual ou orientacao sexual da pessoa.

Privacidade dos colaboradores

Privacidade dos parceiros e clientes

Protecdo de dados pessoais

Limite de acesso

A Globe Quimica estd comprometida com a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais n° 13.709/18 e a utilizacdo dos dados deve ser feita para fins
especificos, explicitos e legitimos, devendo os mesmos ser guardados apenas
pelo tempo necessario ao fim a que se destinam. Isso significa que, como
colaborador da Globe Quimica é sua responsabilidade usar, e processar os dados
pessoais para finalidades determinadas, explicitas e legitimas.

N&o compartilhamos dados pessoais e s6 requeremos esta informacao por
forca legal ou necessidade operacional.

8) CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS
8.1 Informacdes Confidenciais:

As informacdes que ndo sejam do dominio publico devem
ser protegidas e sdo parte essencial do negécio e sua
divulgacdo inadequada ou acidental pode prejudicar a
empresa em termos legais e econémicos. A divulgacéo de
informacgdes protegida viola contratos de confidencialidade.
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Na qualidade de colaborador vocé nado pode
compartilhar  informagdes  sobre  pesquisa,
desenvolvimento, parceiros ou clientes, para
terceiros, a ndo ser quando devidamente autorizado
ou quando exigido por lei.

Cépias eletrbnicas, acessos indevidos ou
T compartilhamento de senhas séo proibidos e

—A\F constituem uma falta grave a politica de protecdo
A : de dados da empresa.

8.2 Propriedade Intelectual:

e
Somos uma empresa de pesquisa e
desenvolvimento. Nosso negécio é produzir &
conhecimento e realiza-lo na forma de produtos. (4 éﬂj
E nosso dever proteger o conhecimento gerado na 5
empresa. -

Inimeras informacdes sao protegidas por um sigilo industrial ou comercial, desta
forma recomendamos que procurem ndo comentar informacdes a terceiros,
guando estas nao se relacionam ao tema.

E proibido fotografar ou filmar processos e sistemas produtivos, sem o
consentimento e autorizacdo expressa do Gerente da area, respeitados 0s
cuidados com sigilo industrial e a seguranca patrimonial.

Divulgacbes de informacgBes da empresa nas midias sociais s6 podem ser feitas
guando devidamente autorizadas.

Em respeito aos contratos de confidencialidade e a lei de propriedade intelectual,
nao é permitido divulgar por qualquer meio ou método de trabalho, assunto,
produto ou fato de qualquer natureza relativo a empresa.

Qualquer informacdo ou duvida sobre a empresa devera ser esclarecido
diretamente com o responséavel da area.
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9) MEDIDAS DISCIPLINARES

Pela ndo observancia e descumprimento de qualquer obrigacdo estabelecida
neste CODIGO DE ETICA E CONDUTA, o responsavel podera incorrer em falta
disciplinar nos termos do artigo 482 da CLT.

Estas medidas sdo aplicadas sempre de forma imparcial, fundamentada e
devidamente comprovada. No caso de eventuais duvidas a respeito da conduta
do colaborador a orientacdo da empresa é o diadlogo. A adverténcia escrita € o
pressuposto minimo para qualquer outra adverténcia de maior gravidade.

10)  CONSIDERAGOES FINAIS SOBRE O CODIGO DE
CONDUTA E ETICA

Este CODIGO DE CONDUTA E ETICA, visa formalizar os principios em vigor e
especificar as boas praticas a serem observadas na conducdo de nossas
atividades profissionais. Adotando este Cdédigo, nds reafirmamos nosso
compromisso para com nossos colaboradores, clientes, fornecedores e a
sociedade em geral, garantindo a todos relacbes baseadas na ética e na
transparéncia.

Recomendamos uma leitura criteriosa e em caso de duvidas procure o seu gestor
ou a coordenacdo do RH para esclarecimentos.

Este documento é a expressao de vontade e conhecimento da empresa na data
de sua elaboracédo, contudo o mesmo podera ser modificado sempre que for
necessario, em consequéncia de alteracdo social, funcional, legislativa ou outro
motivo.

E de responsabilidade de cada colaborador notificar imediatamente quaisquer
situacdes potencialmente contrarias aos principios éticos aplicaveis que sejam
irregulares ou duvidosas, ficando o tratamento confidencial as informacdes
prestadas, sem risco de qualquer retaliacéo ou represalia.

As situacdes ndo previstas nesse codigo devem ser analisadas e decididas em
conjunto pelos Comités de Cultura e Diretoria Executiva.

Qualquer modificacdo serd comunicada através da area de Recursos Humanos
por meio e-mail e murais de comunicacao internos.
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